
财务资金部： 

一、 资金管理经理： 

岗位职责： 

1.全周期现金流预算，督促项目公司编制项目全周期现金流预算，并编制公司未

来一段时间整体现金流预算； 

2.年度资金预算，根据公司各项目公司年度资金预算，平衡收支，编制公司整体

资金预算，并按月监督资金预算执行情况； 

3.按月编制公司及子企业资金收支计划议案，并按董常会审议意见执行资金计

划，安排资金拨付； 

4.根据投资部及财务部提供的数据，统筹资源编制公司次年投资空间预算； 

5.负责资金收支凭证的记账工作； 

6.网银系统提交的支付申请进行审核； 

7.按月编制银行余额调节表并核对账务； 

8.负责资金相关制度的编制、评审及修订工作。 

任职资格： 

1.会计、财务及经济管理类相关专业本科以上学历; 

2.中级会计师以上职称，具有注册会计师、注册税务师证者优先考虑； 

3.年龄 35 岁以下； 

4.5 年以上财务资金管理经验； 

5.良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。 

二、 税务管理经理： 

岗位职责： 



1.负责规划统筹公司税务管理体系，制定公司税务管理制度与工作流程; 

2.跟踪研究与公司有关的财政税收管理制度，规范公司涉税业务; 

3.开展公司总部税收筹划；协助并督导项目公司开展税收筹划； 

4.制定税收筹划总目标，对下开展税务专项考核，做好税务创效工作； 

5.负责公司税务区域化管理，做好方案设计与实施落地工作; 

6.负责公司税务分析，研究税源情况、税款构成、区域税收贡献、对现金流的影

响等； 

7.负责公司外部税务检查工作，配合国家税务机关做好相关税务检查。 

任职资格： 

1.会计、财务及经济管理类相关专业本科以上学历； 

2.中级会计师以上职称，具有注册会计师、注册税务师证者优先考虑； 

3.年龄 35 岁以下； 

4.5 年以上财务资金管理经验； 

5.良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。 

三、 报表管理经理： 

岗位职责： 

1.负责公司月度财务报表审核、编制及上报工作； 

2.负责制订公司一三季度财务报告工作方案，并组织实施； 

3.组织开展一三季度财务报表的审核、编制、合并及报送工作； 

4.负责对接股份各类临时性报告编写、上报工作； 

5.负责公司月度财务分析报告编写、上报工作； 

6.负责财务报表业务评比、业务培训工作； 



7.负责定期编制数据手册； 

8.配合有关部门进行财务数据提供。 

任职资格： 

1.会计、财务及经济管理类相关专业本科以上学历; 

2.初级会计师以上职称，具有注册会计师、注册税务师证者优先考虑； 

3.年龄 35 岁以下； 

4.3 年以上财务资金管理经验； 

5.良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。 

规划与产业导入部： 

四、 规划设计经理： 

岗位职责： 

1.建立健全公司城市规划类管理体系、制度； 

2.指导各项目公司法定规划类业务管理工作的开展； 

3.负责与规划单位进行法定规划业务对接； 

4.各项目土地一级开发各阶段关键控制节点的规划设计成果评审及质量把控； 

5.负责规划设计资源集成平台的建立和维护。 

任职资格： 

1.本科以上学历，城市规划专业； 

2.具有 5 年以上城市规划与管理相关工作经验； 

3.具备城市规划专业相关知识，熟悉土地一级开发中规划设计（城市总体规划、

控制性详细规划、城市设计等）相关的流程； 

4.熟悉国家及有关部门相关规范、政策和法规； 



5.熟悉规划报批等相关流程； 

5.熟悉规划设计单位运行管理； 

6.有政府、大型国企或一二级联动开发企业规划设计管理工作经验； 

7.具备一定的市政规划相关经验优先； 

8.具备注册城市规划师资格优先。 

五、 产业规划经理： 

岗位职责： 

1. 负责对拟投资项目进行产业方面的调研，了解产业导入需求，参与项目可行

性研究和方案策划，从产业导入方面提供技术支持； 

2.会同有关部门对拟投资项目产业规划进行研究和论证； 

3.负责与项目公司共同研讨可以进行产业导入的行业，完成产业发展战略和方向

的研究，及行业导入分析等工作； 

4.根据产业规划要求，对项目的规划设计目标、规划用地、各类基础设施布局提

出建议，并对产业规划在用地规划中的落实进行优化论证。 

任职资格： 

1.本科以上学历，区域经济、产业经济、经济管理、公共管理、人文地理等相关

专业； 

2.具 5 年以上产业研究相关工作经验； 

3.具备产业经济学专业知识，具备良好的产业研究分析能力； 

4.熟悉国家产业发展政策与趋势； 

5.熟悉产业咨询、规划咨询单位运行管理； 

6.具有乙方（产业咨询、规划咨询公司）产业规划相关工作经验； 



7.具有甲方（大型国企、大型产业园区开发企业）产业规划相关工作经验优先。

6.有政府、大型国企或一二级联动开发企业规划设计管理工作经验； 

7.具备一定的市政规划相关经验优先； 

8.具备注册城市规划师资格优先。 

六、 产业发展经理： 

岗位职责： 

1.负责对拟投资项目进行产业导入方面的调研，与政府或合作企业进行沟通并明

确产业导入需求； 

2.负责与项目公司进行沟通，了解产业导入需求，并研讨适合导入的产业、企业、

模式等； 

3.负责与拟进行产业导入的行业和运营商进行进行接洽、调研，完成调研报告； 

4.负责与项目公司共同配合，深入与拟导入行业的相关企业进行合作谈判； 

5.负责与拟导入行业的产业运营商进行合作谈判； 

6.负责结合公司资源，与项目公司共同完成产业导入方案设计； 

7.负责建立和维护产业合作商名录。 

任职资格： 

1.本科以上学历，区域经济、产业经济、经济管理、公共管理、人文地理等相关

专业； 

2.具有 5 年以上产业发展相关工作经验，熟悉产业运作的相关流程； 

3.具有良好的商务谈判能力； 

4.具有甲方（大型国企、大型产业园区开发企业等）产业运作相关工作经验优先； 

5.具备一定的产业资源渠道优先。6.具有乙方（产业咨询、规划咨询公司）产业



规划相关工作经验； 

7.具有甲方（大型国企、大型产业园区开发企业）产业规划相关工作经验优先。

6.有政府、大型国企或一二级联动开发企业规划设计管理工作经验； 

7.具备一定的市政规划相关经验优先； 

8.具备注册城市规划师资格优先。 

 

 

 


