附件

岗位职责和任职资格

1、商务管理岗

主要职责：

1) 建立并完善股份公司商务管理体系，制定商务管理制度，构建商务管理的标准化和信息化管理流程；

2) 监督、检查并指导子企业商务管理制度的落实和工作开展，推进商务策划管理、预结算管理、成本管理等水平提升；

3) 协同股份公司相关部门做好降本增效、两金压降工作的策划与推行；

4) 做好商务管理相关的过程履约监控；

5) 处理其他相关工作。

任职资格：

1) 40岁以下；

2) 工程管理类相关专业；

3) 熟练掌握商务策划管理、预结算管理、成本管理等相关管理知识，有较强文字功底；

4) 具有中级及以上技术职称和国家造价工程师执业资格证书;
5) 拥有7年以上商务管理工作经验（其中基层商务管理工作经

       验不少于3年）；
6) 独立担任过项目商务经理，且近三年在单位年底考核中连续被评为良好及以上。

2、商务业务岗
主要职责：

1) 协助建立并完善股份公司商务管理体系，制定商务管理制度，构建商务管理的标准化和信息化管理流程；

2) 监督、检查并指导子企业商务管理制度的落实和工作开展，推进商务策划管理、预结算管理、成本管理等水平提升；

3) 协同股份公司相关部门做好降本增效、两金压降工作的策划与推行；

4) 做好商务管理相关的过程履约监控；

5) 处理其他相关工作。

任职资格：

1) 35岁以下；

2) 工程管理类相关专业；

3) 熟练掌握商务策划管理、预结算管理、成本管理等相关管理知识，有较强文字功底；

4) 具有中级及以上技术职称和国家造价工程师执业资格证书;
5) 拥有5年以上商务管理工作经验（其中基层商务管理工作经

       验不少于3年）；
6) 独立担任过项目商务经理，且近二年在单位年底考核中连续被评为良好及以上;



