
附件

岗位职责和任职资格

党建研究岗（1人）

主要职责：

负责党组日常沟通、组织、协调工作，按照党组要求牵头组织协调相关部门开展工作；
做好上级党组织重要会议、重要文件精神的传达贯彻和落实，负责牵头组织推动党组决策部署落实；
牵头组织起草党组交办的重大重要报告、讲话材料、相关制度等；
对接中央办公厅、国资委党委办公室等相关部门工作；
完成领导交办的其它工作。
任职资格：

男，40岁以下；

中共党员，研究生学历及以上，政治学、党建理论、党建研究、管理类等相关专业；

10年以上党建工作经历，掌握企业管理理论，了解中国建筑发展战略和经营管理情况，熟知并掌握党建工作原则、方法与工作程序；
具有较丰富的马克思主义理论知识、较高的政策理论水平，系统掌握党的路线、方针与政策，党内法规制度、国家相关法律法规；
具有较强的文字表达能力、分析能力及沟通组织协调能力；吃苦耐劳，善于学习，勤于思考，具有较强的大局意识、担当意识和奉献精神；
熟练应用WORD、PPT等工作软件；

英语通过CET-6。




