
附件

岗位职责和任职资格

督导保障岗（2人）

主要职责：

负责监督检查被巡视党组织整改落实情况，主要包括完成巡视反映问题线索的登记、任务分解。规范巡视发现问题线索移交,确保及时得到处置,并对办理情况进行跟踪督办;
审核被巡视党组织整改方案和整改情况报告，组织被巡视党组织整改汇报,对再整改党组织加强督导，对整改落实情况督查,梳理整改进展,动态分析整改成效,持续跟踪督办,加强整改的日常监督;
加强对巡视成果运用的督促了解,审核把关巡视成果分类处置;对被巡视党组织整改成效开展督导抽查,并进行评价；对巡视成效开展“后评估”,负责对巡视组工作进行再监督；需要监督检查的其他事项；
负责指导督导下级党组织开展巡察工作，主要包括检查、指导下级党组织开展巡察工作,加强巡察机构规范化建设,完善巡察程序,建立健全巡察制度,完善巡察体系;
负责与下级党组织巡察工作机构的日常工作联系,整体推进巡视巡察全覆盖;负责指导构建线索排查,移交、处置、问责追责、报告通报机制;负责专项巡察业务指导;负责巡视巡察成果共享共用,推进建立巡视巡察成果管理共享;负责巡察信息报送,统计,发布管理;负责整合巡察力量,统筹组织、调度、培训,实现巡视巡察上下联动。
任职资格：

35岁以下；

中共党员；
大学学历及以上，纪检监察、组织人事、财务审计、商务工程等相关专业；

5年以上相关工作经验，特别优秀者，工作年限可放宽至3年；
熟悉国家相关政策和法律法规，具有深厚的专业理论知识；
具有良好的组织协调能力和发现问题能力，有较好的公文写作能力，熟练运用常用办公软件。

巡视规划岗（2人）

主要职责：

承担巡视办日常工作，主要包括巡视工作公文管理、印章管理、专项经费管理、新闻宣传管理、领导批示件和信访件管理；沟通协调中央巡视办公室、国资委巡视办公室及中建集团各部门；开展巡视对外交流等工作；
组织协调服务保障巡视工作的顺利开展，主要包括选配巡视组成员,建立巡视人才库；承担巡视组和巡视办干部调配、管理、监督、考核、培训等工作；协调配合巡视组做好巡视前准备工作,为巡视组开展工作提供服务保障；
传达贯彻督办有关精神和决策部署，主要包括传达贯彻集团党组、领导小组有关精神和决策部署，并对集团党组、领导小组决定的事项进行督办；起草巡视办、领导小组呈报集团党组、上级巡视机构的有关请示、报告；办理集团党组、领导小组交办的其他事项；
统筹推进集团巡视工作，主要包括配合领导对巡视巡察情况进行政策研究、分析研判；进行政策解答、工作备案和信息收集；建立和完善巡视巡察工作制度体系；研究提出巡视工作规划、年度计划、阶段任务安排等需要统筹推进的其他事宜；
指导集团党组巡视组开展工作，主要包括建立和完善巡视工作流程，修订完善《巡视工作手册》《巡视组内部工作指引》，指导巡视组规范开展巡视工作；审核集团巡视组报送的巡视报告、谈话情况报告、问题线索报告以及向被巡视党组织的反馈意见等材料；对巡视中出现的重要事项,提出处理意见和建议；对集团巡视组移交、归档材料进行审核把关；加强巡视组之间的情况交流；需要指导的其他事项；
组织筹备巡视工作年度会议、动员会、汇报会、集中约谈会、反馈会及其它相关会议工作,做好会议记录并整理纪要,起草领导讲话、重要文件、巡视工作年度总结等，承担会议决定事项的督办工作。
任职资格：

35岁以下；

中共党员；
大学学历及以上，纪检监察、组织人事、财务审计、商务工程等相关专业；

5年以上相关工作经验，特别优秀者，工作年限可放宽至3年；
熟悉国家相关政策和法律法规，具有深厚的专业理论知识；
具有良好的组织协调能力和发现问题能力，有较好的公文写作能力，熟练运用常用办公软件。

巡视专员岗（4人）

主要职责：

负责巡视组日常工作，承担组内外综合协调和联络沟通等工作，承担组内办公设备、后勤服务等保障工作；
负责协调组织巡视监督检查工作；
负责筹备重要会议，组织完成工作计划、工作方案、巡视报告、专题报告、谈话情况报告、问题线索报告和巡视反馈意见等综合材料的起草工作；
负责做好巡视人员的培训工作，做好对二级单位党组织巡察督导工作；
配合修订完善《巡视工作手册》《巡视组内部工作指引》。
任职资格：

35岁以下；

中共党员；
大学学历及以上，纪检监察、组织人事、财务审计、商务工程等相关专业；

5年以上相关工作经验，特别优秀者，工作年限可放宽至3年；
熟悉国家相关政策和法律法规，具有深厚的专业理论知识；
具有良好的组织协调能力和发现问题能力，有较好的公文写作能力，熟练运用常用办公软件。




