
附件

岗位职责和任职资格

宣传教育岗（1人）

主要职责：

组织协调全面从严治党、党风廉政建设和反腐败宣传教育及廉洁文化建设工作;
组织开展廉洁文化示范点创建及评审工作;
负责集团纪检监察系统微信公众号和网站的维护；
起草相关文件、领导讲话、计划总结等，协助编写集团年鉴工作;
协助做好集团纪检监察组日常运转工作，配合做好办公综合工作；
领导交办的其他工作。
任职资格：

原则上不超过40周岁；

中共党员，为人正派，责任心、原则性强；
大学学历及以上，中文、新闻、法律、企业管理、经济管理等相关专业；

5年以上工作经验，其中3年以上基层工作经验或2年海外工作经验，有过纪检、党群、行政办公等相关工作经历的优先考虑。特别优秀的，年龄和基层工作经验可适当放宽；
熟悉全面从严治党新要求新举措，了解纪检监察工作基本程序，熟练掌握和运用公文写作的常用技巧，熟练运用常用办公软件；
具有较强的公文写作能力和组织协调能力。

监督检查岗（1人）

主要职责：

监督检查子企业领导班子和党组管理人员遵守执行党章党规，遵守执行党的路线方针政策、国家法律规范、贯彻落实中央重大决策部署，做到“两个维护”，推进全面从严治党，依法履职、秉公用权、廉洁从政从业以及道德操守、落实中央八项规定精神等方面情况；
监督检查子企业党委落实管党治党主体责任情况，协调和指导子企业的纪检工作；
向监察对象所在单位提出监察建议，开展典型案例剖析；
综合分析研判问题线索，对适用“四种形态”中的第一、二种的，按程序提出处置意见；
综合分析研判问题线索，对适用“四种形态”中的第三、四种的，按程序移交至审查调查岗位；
负责巡视整改监督、党风廉政建设责任制及实施问责、纪检监察干部监督、“一带一路”项目廉洁风险防控等方面工作；
负责党风廉政建设和反腐败工作协调小组日常工作，负责建立党组管理人员廉政档案；
领导交办的其他工作。
任职资格：

原则上不超过40周岁；

中共党员，为人正派，责任心、原则性强；
大学学历及以上，法律、财务、审计、工程管理等相关专业；

5年以上工作经验，其中3年以上基层工作经验或2年海外工作经验。有国家法律职业资格或公、检、法工作经验者优先考虑；特别优秀的，年龄和基层工作经验可适当放宽；
有较强的纪检监察政策理论水平和实践经验，熟悉党内法规和国家相关法律法规，掌握法律、财务、审计、经济及相关专业的理论知识，熟练运用各种办公软件；
具有一定的公文写作能力和组织协调能力。

审查调查岗（1人）

主要职责：

负责承办涉嫌严重违纪或者职务违法、职务犯罪问题线索以及其他比较重要或者复杂案件的初步核实、立案审查调查；
负责向监察对象所在单位提出监察建议，开展典型案件剖析工作；
负责制定工作方案和安全预案，收集证据措施，提出处置建议，撰写初核报告；
负责制定立案审查调查报告，提出审查调查措施，确定审查调查方案；
负责开展审查调查工作，形成审查调查报告；
领导交办的其他工作。
任职资格：

一般不超过45岁，特别优秀的可适当放宽；

中共党员，为人正派，责任心、原则性强；
大学学历及以上，法律、信息安全或相关专业；

9年以上工作经验，其中3年以上基层工作经验或2年海外工作经验，从事过纪律审查和监察调查相关工作。有国家法律职业资格或公、检、法工作经验者优先考虑；特别优秀的，年龄和基层工作经验可适当放宽；
有较强的纪检监察政策理论水平和实践经验，熟悉党内法规和国家相关法律法规，熟练运用各种办公软件；
具有较强的公文写作能力和组织协调能力。

审查调查岗（2人）

主要职责：

办理涉嫌严重违纪或者职务违法、职务犯罪问题线索以及其他比较重要或者复杂案件的初步核实、立案审查调查；
制定工作方案和安全预案，收集证据措施，提出处置建议，撰写初核报告；
制定立案审查调查报告，提出审查调查措施，确定审查调查方案；
开展审查调查工作，形成审查调查报告；
负责编制审查调查内部工作制度，有效衔接上级有关规定；
领导交办的其他工作。
任职资格：

一般不超过45岁，特别优秀的可适当放宽；

中共党员，为人正派，责任心、原则性强；
大学学历及以上，法律、信息安全等专业；

5年以上工作经验，其中3年以上基层工作经验或2年海外工作经验，从事过纪律审查和监察调查相关工作。有国家法律职业资格或公、检、法工作经验者优先考虑；特别优秀的，年龄和基层工作经验可适当放宽；
有一定的纪检监察政策理论水平和实践经验，熟悉党内法规和国家相关法律法规，熟练运用各种办公软件；
具有一定的公文写作能力和组织协调能力。

案件审理岗（1人）

主要职责：

负责审理集团纪检监察组直接审查调查的违反党纪和职务违法、职务犯罪案件，并提出处理或者处分意见；
负责审理需呈报上级审批的案件；
负责审核所属各级纪委征求意见的案件，办理所属各级纪委请求协审的案件；
负责承办党员对集团纪检监察组作出的党纪处分或者其他处理不服的申诉案件、监察对象对集团纪检监察组作出的涉及本人的处理决定不服的申请复审案件；
负责承担集团直属纪委调查案件的审理工作；
负责党政纪处分决定的监督执行工作，对下级纪委的案件审理工作和执行纪律的情况进行调查研究和业务指导；
负责起草案件审理程序、申诉复查等方面的相关规定；
领导交办的其他工作。

任职资格：

一般不超过45岁，特别优秀的可适当放宽；

中共党员，为人正派，责任心、原则性强；
大学学历及以上，法律或相关专业；

9年以上工作经验，其中3年以上基层工作经验或2年海外工作经验，从事过纪律审查和监察调查相关工作。有国家法律职业资格或公、检、法工作经验者优先考虑；特别优秀的，年龄和基层工作经验可适当放宽；
有较强的纪检监察政策理论水平和实践经验，熟悉党内法规和国家相关法律法规，熟练运用各种办公软件；
具有较强的公文写作能力和组织协调能力。

信息化岗（1人）

主要职责：

负责研究制定纪检监察信息化系统需求，与编程人员协作制作系统，完成信息化系统测试、上线，信息化系统推广、迭代工作；
负责上级内网的实施维护；
配合完成纪检监察系统标准化建设工作，组织制订完善相关制度；
配合纪检监察制度规定的咨询答复、解释指导；
配合开展政策及重大课题调查研究，研判政治生态；
配合受理群众的信访举报、控告和申诉，及时登记、呈批、转办、交办；
领导交办的其他工作。

任职资格：

原则上40周岁以下；

中共党员，为人正派，责任心、原则性强；
大学学历及以上，计算机应用、计算机网络、信息安全等相关专业；

5年以上工作经验，其中3年以上基层工作经验或2年海外工作经验，有过纪检、信息化、网络、行政办公等相关工作经历的优先考虑。特别优秀的，年龄和基层工作经验可适当放宽；
熟悉纪检监察工作基本工作程序，了解党内法规和国家相关法律法规，熟练运用各种办公软件；
具有一定的公文写作能力和组织协调能力。




