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中建国际、中建一局、中建管理学院
正视问题不回避 整改落实真到位

主题教育过程中，集团所属各单位把“改”字贯穿始终，聚焦贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神、党中央重大决策部署找差距、查问题、抓整改，解决实质问题，使整改落实真正到位，确保主题教育取得扎实成效。近期将陆续刊发各单位检视问题、整改落实典型做法。本期摘编部分二级单位相关做法，供学习借鉴。
中建国际在深入学习研讨习近平总书记关于推进“一带一路”建设和国有企业改革发展等重要论述基础上，开展“我为中建国际画像”活动，以刀刃向内的自我革命精神，把问题找实、把根源挖深，查找剖析海外机构转型乏力、海外市场拓展不足、海外人才属地机制不完善等问题26项。针对这些问题，先后召开2次专题会，制定“整改路线图”，挂图作战，分类推进，责任到人。针对其中最重要、最紧迫的10项问题，建立“每周督办机制”，由公司主题教育领导小组严格督导、控制时限、评估效果，对整改迟滞的把脉问诊、督促落实，逐项对账销号，目前已完成2项。坚决打好防范化解重大风险攻坚战，针对职工群众普遍关注的海外合规经营风险问题，立即启动制度的检索修订工作，新增管理制度3项、修订1项。同时，开展8次专题会议，组织相关关键岗位上的57名党员干部面对面学习交流、深入研讨，进一步增强干部职工的合规经营和风险防控意识。针对学习教育前期查摆的430余项安全生产问题隐患，再排查、再整改，在100%整改基础上举一反三，并完善《安全生产管理办法》，制定《安全生产责任清单》，为企业高质量发展创造安全稳定环境。
中建一局围绕“高质量发展”“创新驱动”“精准扶贫”等企业最亟待解决的12个课题，深入基层调研，收集各方意见建议67项，按照个性问题和普遍问题、旧问题和新问题、基层问题和总部问题、班子个人问题和班子整体问题四个类别，梳理形成71项“靶向清单”，并明确每项问题的责任部门、整改措施、进度时限，推动整改工作项目化推进、系统化落实。下大力度狠抓调研发现问题的立行立改，针对个别基层单位重大事项前置议案审议不规范、中心组学习成果转化不深入等突出问题，局党委启动2个专项治理行动，建立对照检视清单，实行监督考核机制，督导25家基层单位全面整改；同时，指导基层单位设置“投融资平台利弊分析”“海外业务法律风险”等中心组研讨课题，确保企业每项决策部署符合中央要求、紧跟中央步伐。针对定点扶贫地区甘肃康县群众的迫切期待，结合实际开展农产品展销推介会，设置水质检测人员培训基金，为贫困地区购置桌椅、捐赠图书，切实将贫困群众的需求转化为看得见、感受得到的实际行动。一位康县群众反映，“中建用实际行动，帮助我们解决了急迫问题，让我们看到了实实在在的央企作为。”
中建管理学院对照习近平总书记关于干部管理和人才建设的重要指示批示精神，聚焦职工最关切的、最紧迫的、能够马上解决见成效的问题，真刀真枪抓整改。聚焦创建世界一流示范企业人才建设需要，着力破解建设“党员干部教育培训平台”和“人力资源共享服务平台”的突出问题，学院领导班子先后开展4次集中研讨和2次专项调研，研究制定“两个平台”建设方案，从长远目标与近期任务、师资体系与课程体系、教务管理体系等方面做出明确规定和系统划分，初步解决了识别服务对象、明确基本功能、确定组织管理架构等难点问题。聚焦职工群众集中反映的“服务流程不够清晰”问题，立即编写《北京市社会保险使用手册》等业务流程操作指引，编发“微信消息”等辅助工具，推行一次性告知制、限时办结制，在户籍管理工作中开通线上咨询平台和网上支付渠道，为外地员工信息咨询和异地缴纳费用提供了极大便利。6月、7月，代理档案管理、社会保险、户籍管理等人才服务业务8000人次，无一例投诉，基层满意度全面提升。

报：中央“不忘初心、牢记使命”主题教育第三十四指导组。 
送：公司领导，各子企业党组织、总部部门。
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