附件1：

设计总监岗位职责及任职条件

一、招聘岗位：设计总监

二、岗位职责：

1.负责建筑设计、设计标准化、建筑产品体系等研发管理工作；

2.指导开展 EPC 总承包项目设计协同服务管理，包括 EPC 项目设计接口管理工作；

3.负责设计资源统一管理，协调公司设计资源一体化协同管理工作；

4.通过技术营销方式协同服务市场拓展。

三、任职资格：

1.教育背景：建筑、结构相关专业，本科及以上学历；

2.工作经验：具有15年以上工作经历，5年以上设计管理经验；

3.其他要求：专业知识扎实、具有较强的沟通协调、组织管理能力，省级工程勘察设计大师优先。

