附件2：
企业文化部副总经理岗位职责
及任职条件

一、招聘岗位：企业文化部副总经理
二、岗位职责：
1.负责落实上级组织宣传思想工作部署要求； 
2.负责策划组织实施公司新闻公关工作；
3.负责公司宣传工作体系和队伍建设；
4.负负责公司企业文化和精神文明建设；
5.负责公司品牌建设工作。
三、任职资格：
[bookmark: _GoBack]1.年龄要求：40周岁以下；
2.教育背景：汉语言文学、新闻传媒类相关专业，本科及以上学历；
3.工作经验：具有中央企业、中央媒体、党政机关相关工作经验者优先；
4.其他要求：具备岗位职责要求的专业知识和技能，并且具备敏锐的行业洞察力以及较强的文字、语言、视觉表现力。

