
附件

岗位职责和任职资格

一、体系建设及履职管理岗（1人）

主要职责：
负责外部董事履职相关政策研究、宣贯，结合公司实际制定实施方案；

负责外部董事履职和日常管理等相关制度体系的建立和完善；

负责集团与子企业外部董事占多数的董事会、外部董事工作联动机制的建立和完善；

负责对接子企业外部董事及履职保障部门，规范子企业外部董事占多数的董事会建设；

对子企业外部董事的日常履职情况进行监督，协同开展外部董事履职评价工作；

完成上级交办的其他任务。

任职资格：

年龄不超过35周岁；
研究生学历，工程管理、企业管理等相关专业毕业；
品行端正，忠诚企业，认同和遵循中国建筑的企业文化理念，有良好的团队互助精神和个人职业素养；

了解国有企业改革、决策治理发展动态，掌握国家相关政策和专业法规，具备丰富的管理专业知识储备；

具有良好的语言和文字表达能力，良好的沟通与组织协调能力;

具有良好的心理素质，抗压能力，能够适应较强的工作强度；

吃苦耐劳，善于学习，勤于思考，具有较强的责任意识、服务意识和团队意识；

具备8年以上工作经验，具有从事行政办公、企管等相关工作经历，具有中级职称；

中共党员优先。

二、履职指导及服务岗（1人）

主要职责：
负责组织开展子企业外部董事专业知识培训，组织召开子企业外部董事交底会、座谈会、沟通会、研讨会等；

负责子企业外部董事与总部、任职企业间的信息交流，通报需要子企业外部董事关注的有关问题，为子企业外部董事履职提供必要政策指导；

负责对接总部相关部门，处置子企业外部董事报送的信息和反映的问题，负责及时答复子企业外部董事意见建议征询；

负责协同开展子企业外部董事工作调研；

负责子企业外部董事工作简报编制；

完成上级交办的其他任务。

任职资格：

年龄不超过35周岁；
研究生学历，工程管理、企业管理、文学、经济学等相关专业毕业；
品行端正，忠诚企业，认同和遵循中国建筑的企业文化理念，有良好的团队互助精神和个人职业素养；

了解国有企业改革、决策治理发展动态，掌握国家相关政策和专业法规，具备丰富的管理专业知识储备；

具有良好的语言和文字表达能力，良好的沟通与组织协调能力;

具有良好的心理素质，抗压能力，能够适应较强的工作强度；

吃苦耐劳，善于学习，勤于思考，具有较强的责任意识、服务意识和团队意识；

4年以上工作经验，具有从事行政办公、企管等相关工作经历；

中共党员优先。




