
附件

岗位职责和任职资格

劳务管理岗（1人）

主要职责：
负责制订劳务管理相关制度，指导子企业的劳务管理体系建设，对接政府相关部门。

负责监督管理农民工工资支付，指导子企业做好农民工工资代发。

负责参与建筑工人实名制管理信息平台（云筑劳务）建设，推进云筑劳务平台的运行及项目现场实名制管理的监督管理。

负责制订、修订劳务企业准入和清出标准。

任职资格：

年龄不超过35周岁；
本科及以上学历，土木工程、工程管理等相关专业；
具有3年以上项目工作经历；

具备熟练的计算机应用能力；

具备较强的文字功底和写作能力；

有多层级、多岗位经历者优先。



