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	会议须知
	中国建筑股份有限公司2020年第二次临时股东大会议程
	议案一
	关于提名中国建筑股份有限公司监事候选人的议案
	议案二
	关于修订《中国建筑股份有限公司董事、监事津补贴
	管理办法》的议案
	1总则
	1.1目的和依据
	1.2适用范围
	1.3主要应对的风险与合规管理要求

	2津补贴构成
	2.1工作补贴
	2.1.1独立董事工作补贴标准根据年度履职评价结果每年动态调整。
	2.1.1.1年度履职评价结果为优秀的，工作补贴标准为每人每年10万元；
	2.1.1.2年度履职评价结果为良好的，工作补贴标准为每人每年8万元；
	2.1.1.3年度履职评价结果为基本称职及以下的，工作补贴标准为每人每年6万元。

	2.1.2监事工作补贴标准为每人每年6万元。 

	2.2独立董事职务津贴和会议津贴
	2.2.1独立董事担任董事会各专门委员会召集人的，职务津贴标准为每人每年4万元；担任专门委员会委员的，职务津贴
	2.2.2独立董事参加董事会和专门委员会会议可分别按每次3000元和2000元的标准领取会议津贴。
	2.2.3退出现职的中央企业负责人担任的独立董事，除领取工作补贴外，不再领取职务津贴和会议津贴。


	3津补贴管理
	3.1董事、监事有下列情况之一的，公司扣减直至停发津补贴：
	3.1.1无故缺席相关会议且未委托他人参加的；
	3.1.2对公司遭受重大损失负有决策责任的； 
	3.1.3在行使职权过程中未做到勤勉尽责的；
	3.1.4在履职过程中，受到公司处分、证券交易所惩戒、证券监管机关及其他行政、司法机关处罚的。

	3.2除公司支付的津补贴外，独立董事、外部监事不得在任职公司及其主要股东或有利害关系的机构取得额外的、未予
	3.3董事、监事津补贴由公司按月支付。其中，独立董事工作补贴按照每人每月5000元预发，年度履职评价结果确
	3.4董事、监事因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，津补贴按实际任职时段支付。
	3.5公司支付董事、监事的津补贴在公司管理费用中列支。
	3.6独立董事、外部监事参加公司董事会、监事会、股东大会及各专门委员会期间发生的交通费、食宿费及按《公司法
	3.7董事、监事从公司领取的津补贴为税前收入，因取得津补贴所涉及的个人所得税由公司依法代扣代缴。
	3.8董事、监事津补贴按规定在公司年度报告中进行披露。

	4附则
	4.1本办法执行期间，政府有关部门有相关规定的，从其规定。如修改本办法内容，需经公司董事会、监事会讨论通过
	4.2本办法自2020年1月1日起执行。


