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学研同步 查改结合 推动主题教育见实效

[bookmark: _GoBack]    在主题教育过程中，中建基础党委（以下简称基础党委）牢牢抓住学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想这条主线,从一开始就把学、研、查、改贯通起来、有机融合、统筹推进，以学习成果指导调查研究和问题检视，以问题查摆和立行立改深化学习效果。
学研对照，把问题找准。基础党委有计划、多形式的组织党员干部通读精读中央批准的学习读物，对照查摆，刀刃向内找问题。把《选编》收录的习近平总书记37篇重要讲话细分为6个板块，制定学习清单，通过党员干部每天自主学习反思、班子每周集中学习研讨、支部每2周成果分享交流“3步走”，原原本本深学细悟，查摆出在党的创新理论学习安排、学习内容、学习形式、学习效果等4个方面的7项问题。创建“主题党日”红色基因课堂、“党员群众面对面”互动交流课堂，让党员干部在企业改革发展历程中接受革命传统教育，在与职工群众谈心谈话中“自我体检”，查摆出联系群众不紧密、体系制度不健全、党建工作不接地气等3个方面的12项工作短板。开展“中建基础•百题斩”周周测，每周从习近平总书记系列重要讲话，尤其是最新讲话中，挑选出供给侧改革、国企降杠杆、科技创新、风险防控、基层党建等与企业息息相关的100道题，检验党员干部学习效果。党员干部深入剖析，穷根穷底，进一步查摆出自身在思想、政治、作风、能力、廉政5个方面的8项新问题。
带着问题，把调研做深。党员干部带着学习体会和检视出的问题抓调研，并把调查研究与履职尽责、完成党中央部署正在做的事情结合起来。着眼于更好服务中部地区崛起，领导班子深入河南郑州地铁3号线项目、湖北武汉四环线项目等5个重点民生项目开展针对性调研，全面了解地方政府、业主单位需求，摸清工程建设情况，现场解决难题问题，切实服务区域经济社会发展。聚焦助力京津冀协同发展，班子成员到天津地铁7号线项目开展专题调研，与参建单位共同研究解决市场拓展、项目运营等瓶颈难题，加快推动天津基础设施建设，满足天津市民出行需求。围绕贯彻落实新发展理念，领导班子按照分工，分头到13家区域市场机构进行投资管理和投资业务实地调研，摸清实体化运行状况，推动企业安全稳健运营，确保国有资产保值增值。为更好落实基层减负年要求，领导班子聚焦总部作风建设，带着上级党组织在巡视巡察、干部考察、党建工作责任制考核中反馈的问题和意见，重点下沉6家二级单位和5个重点项目蹲点调研，广泛听取基层职工对总部发挥引领、服务、监督职能的意见建议。
立行立改，把整改抓实。基础党委紧盯企业矛盾最突出、意见最集中、能够立行立改的问题，从一开始就改起来。云南华丽高速公路项目是备受社会各界关注的民生工程，针对项目在隧道建设中的“卡脖子”技术难题，分管技术的班子成员第一时间赶赴现场，连续3天与项目员工吃住在一起，先后组织召开11次专题会议，研究6项施工方案、23个技术细节，并与设计和业主单位13次沟通方案优化工作，最终敲定技术方案，及时破解了隧道穿越程海大断裂带引发大变形地质灾害的技术难题，确保了工程履约进度。项目员工说道，“领导干部在关键时刻帮助我们铲除了‘拦路虎’，注入了‘强心剂’，增强了大家干好项目的信心和决心。”下重拳解决中建基础总部“等、靠、拖”的机关病，实施首问负责人制和限时办结制机制，详列12方面的业务清单，明确基层的每项业务诉求，流转部门最多不能超过2个，必须2天内销号，负责接待办理的职能部门必须在办理结束一周内回访，通过提高服务和办公效率，提高基层满意度。大家普遍感到，总部的风气在变，确实有了新气象。
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