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坚持实细精快 推动学查改贯通

主题教育开展以来，中建五局党委（以下简称局党委）抓住调查研究这个途径，在实、细、精、快上下功夫，努力使调查研究过程，成为打通学、查、改内在联系，一体推进主题教育的过程，成为深刻领悟党的创新理论、密切干群关系、解决突出难题、推动事业发展的过程。
[bookmark: _GoBack]深学实调。局党委围绕学习习近平新时代中国特色社会主义思想，列出12个重点篇目，通过7次中心组学习、5次专题学习、5次专题研讨，原原本本通读，结合实际细研，查摆出高质量发展、党的建设、扶贫攻坚等3个方面的具体问题。通过召开“碰头认领会”，制定“学超英·联基层·做表率”调研方案，明确每名班子成员的调研清单、调研任务。领导班子根据分工，带着问题，深入45家分支机构及一线项目调研52次。每次调研，先与职工群众面对面座谈，在现场实行无记名投票意见征集，然后带着意见，深挖细掘、交叉验证，再与党员干部点对点座谈，摸清掌握在经营业绩考核、党建工作考核、项目工期管理、干部人才培训、制度建设、扶贫资源投入、科技开发、精准服务指导等8个方面的第一手资料。同时，组织196名处级干部组成45个工作组，结对246个基层联系点，每人以2天的蹲点调研察实情、办实事，收集基层职工反馈的各类问题424条。
深剖细查。领导班子在学习调研基础上，对照习近平总书记在全国国有企业党的建设工作会议上的讲话精神，撰写专题调研报告11份，既讲明在贯彻落实中央精神上的10项差距，深刻剖析26条深层次根源，也列出健全基层党建制度体系、强化标准化规范化建设、提升组织力和政治功能等11方面的86项整改举措。对照初心使命，开展形式主义、官僚主义自查自纠，剖析梳理问题51项。对照职工群众新期待，开展“职工幸福指数调查”和“冗余流程征集”活动，在18家重点基层单位，发放问卷13317份，收集17类近100项意见建议。党员干部普遍感到，这次调研，既帮助企业找准了发展问题，也帮助党员干部找到了在联系服务群众方面的现实问题。两级机关党员干部对照先进典型、身边榜样，开展“我向超英学什么”行动，立足岗位，查摆出思想觉悟、能力素质、担当作为、道德修养、作风形象5个方面的19项差距，并将整改承诺列入“我是党员我亮牌”活动的内容。
精研快改。局党委坚持立行立改、改在前面，组织调研成果交流10次，梳理问题29个，提出整改措施112项。为第一时间帮助基层解决实际问题，局党委专门成立“专项督办工作小组”，制定针对18家二级单位的限时办结清单，并按职能分工，将清单任务下发分管领导和总部职能部门，明确路线图，限定时间表。目前，督导问题整改112次，并通过OA平台，每周通报整改情况，接受职工监督。针对职工反映的形式主义、官僚主义问题，发布服务型机关“十条禁令”，出台《整治形式主义、官僚主义的20条措施》，开展“员工认真、领导较真”讨论践行活动，8000余名党员带头响应、认真查摆，主动认领工作作风、工作能力和工作业绩等方面问题，用解决问题的真行动，推动主题教育见实效。为更好的让基层“轻装上阵”，局机关20个职能部门带头改起来，建立健全管理机制32项,新增110项授权内容，两级机关优化流程表单达1000余项，启动2019年版标准化工作手册修订，以实打实的行动，落实基层减负年要求，提高基层满意度。


报：中央“不忘初心、牢记使命”主题教育第三十四指导组。 
送：公司领导，各子企业党组织、总部部门。
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