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全覆盖  无死角 
推进主题教育深入开展 

 
在第二批主题教育过程中，中建集团三级及以下单位尤其是基

层项目党支部把劳务派遣党员和农民工党员纳入主题教育范围，确

保全覆盖、无死角，让他们也能看得见、听得着、感受得到真变化，

推进主题教育深入开展。 

丰富载体、创新形式，引导他们学起来、学进去。中海集团中

建国际投资公司坚持一起学，把收费站等服务窗口的劳务派遣党员

纳入主题教育的范围，安排他们参加党支部组织的“三会一课”，

学习培训、检视整改、主题党日等，督促指导他们在平凡的岗位上

践行一名普通党员的初心和使命。中建三局西北公司青海公有住房

项目为 16名劳务派遣党员、5名农民工党员建立“流动党员之家”，

邀请他们参加理论学习研讨、就近参观革命圣地、参与专题座谈会，

建立“红色小喇叭”广播站，让他们进得来、看得见、听得着。中
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建一局华江公司创新实施“1+5+N”学习模式，即 1 名职工党员带

动 5 名职工群众、N名农民工共同学习党的创新理论，确保职工群

众一个不掉队，农民工广泛参与。目前，已有 129 名党员带动 435

名职工、365 名农民工共同学习。中建钢构华中大区武汉厂在车间

一线开设“农民工党员讲台”，邀请荣获“中央企业优秀共产党员”

称号的农民工严文宝分享成长故事，用身边人、身边事教育感染广

大党员、职工和农民工守初心、担使命。目前，已有 16 名农民工

递交入党申请书。  

立行立改、回应诉求，帮助他们排忧愁、解难题。中建五局三

公司听取广大农民工关于工资发放问题的意见建议，用信息化手段

改变了农民工工资的传统发放方式，直接分账到每名农民工，让万

名农民工可以通过“刷脸”领取工资。帮助农民工党员成长为农民

工骨干，为农民工党员“一对一”配备专业“导师”，全过程跟踪

指导，帮助其提升专业技能和管理能力。中建八局二公司将主题教

育与服务农民工深度结合，对 6419 名农民工进行问卷调查，将他

们的主要诉求归结为 5大类，成立“五福工作站”和“党员志愿者

服务队”，从薪酬、培训、快乐、健康、爱心五个维度为农民工悉

心服务，在项目实现“无线 WIFI”全覆盖，建设“工地网络医院”，

设置多功能餐厅、超市、阅览室、娱乐室等，为农民工提供生活便

利。中建基础云南公司强化农民工党员和农民工学习培训，安排农

民工党员参加项目党支部“三会一课”，开办“农民工夜校”，发放

政治理论学习书籍，与当地政府联合开办“建筑工地实务与技能提

升”培训班，为农民工宣传政策形势，传授建筑技能，传播中建文

化等，培训当地农民工 2000 余人次。 

搭建平台、帮扶成长，激励他们干事业、当先锋。中建七局总
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承包公司加强对农民工技术骨干的培养，其中许纪平作为一名普通

的砌筑工人，荣获全国职业职工技能大赛砌筑工决赛冠军，被授予

“全国五一劳动奖章”、第六届“最美职工”殊荣，参加了国庆 70

周年阅兵“巡礼”。目前，公司吸收他为自有员工，确定为入党积

极分子，成立了以他为负责人的“高技能人才工作室”，重点培养

项目一线高技能人才团队，中建榜样网络报告会宣讲了他作为“工

匠表率”的先进事迹。中建二局北方公司在农民工党员中开展“五

比五看”活动，即“比党性，看政治修养百分百；比学习，看能力

素质百分百；比干劲，看工作业绩百分百；比作风，看服务质量百

分百；比形象，看廉洁自律百分百”，为农民工党员制作“党员积

分储值卡”，建立“个人账户”，实现“一人一卡一码”的党员线上

考核管理模式。目前，已有 6名农民工党员主动认领“党员责任区”，

带领身边农民工组成“农民工安全督察队”，排查安全质量隐患近

百处；积极加入“职工创新工作室”，开展技术攻坚，改进了定型

化钢结构成品马道、钢结构单边吊装等 10 项工法，有力推动了项

目创效和安全生产。中建六局华南公司在农民工党员安全帽上粘贴

“我是党员、向我看齐”帽贴，亮身份、做表率，带动他们参与党

员纠察队工作，排查现场安全隐患；引导农民工党员参与安全生产

标准化“三联创”暨争当“行为安全之星”活动，要求他们严格遵

守安全管理制度，发挥模范带头作用，带动身边农民工一起抓好安

全生产。 

 

报：中央“不忘初心、牢记使命”主题教育第十三巡回督导组。  

送：公司领导，各子企业党组织、总部部门。 

 


